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Online Faciliteren

Het belang van duidelijkheid 
en transparantie
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CORPI
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Een korte oefening …
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Euh ?!
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CORPI

• Context

waarin kadert dit agendapunt, deze workshop …

• Objectief

wat is het (gemeenschappelijk) doel van dit overleg, deze 

workshop, focusgroep, projectmeeting, … ? 

• Rollen

welke rol neem ik op, welke rol zie ik jullie opnemen, wat 

verwacht ik van jullie ?

• Procedure

hoe gaan we het aanpakken ? Welke methodiek zetten 

we in ?

• Interactie

Heldere CORP => vlotte interacties
– Productief

– constructief
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Interactieafspraken expliciteren in online context

• CORP => betere interacties

• I expliciteren in interactieafspraken
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Agenda
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agendaformat
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agendaformat

C O/R P
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Duidelijkheid in de aanpak
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Duidelijkheid in aanpak

• corP

• Cfr. live

– Functionele methodiek

– Goed uitleggen van de methodiek

– Timing

– Subgroepen 

– … etc.

• Online

– Digitale context

– Digitale skills
• Van facilitator

• Van deelnemers
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Tips voor jezelf als facilitator

1. Oefen, experimenteer, … (o.a. opnames)

2. Check wat werkt en niet (deelnemersscherm)

3. Neem niet te veel risico’s (valkuil structuur weg)

4. Kader als leerproces + vraag feedback

5. Werk met co-facilitator

– In je leerproces 

– Functioneel

6. Hou rekening met digitale skills

van deelnemers

– Vooraf: check

– Tijdens: laten “spelen” in tool
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Tips rond aanpak

1. Duidelijke agenda

2. Timings: “de tijd online gaat snel”

3. Duur + regelmatig pauzes

4. Geef in je corP fasering aan (multitasking)

5. Afwisseling bandbreedte op alle mogelijke manieren
1. Plenum  indl

2. Groep ontdubbelen

3. Subgroepen

4. Carrousel (walking brainwrite)

6. Architectuur traject (live/online, synchroon/asynchroon)

7. Afwisseling in aanpak/ritme

8. Interactieve (digitale) tools helpen om iedereen betrokken te houden

“Online meetings vragen sturing en structuur in het kwadraat”
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Reflectievragen

Welke ervaringen heb je met een vergaderagenda ? Waarin kan de best 

practice agendaformat je inspireren ?

Waar zie je zelf groeipunten op vlak van je digitale skills ? En in jullie 

organisatie ?
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Vragen ? Ervaringen ?

• Heb je hierover nog een vraag ?

• Of wil je een ervaring, observatie, … delen dan kan dit via een gedeeld 
document op onedrive (link zie mail)


